
PRÉSENTATION DU POSTE Sous la responsabilité du Responsable pédagogique, le Chargé de mission 

ingénierie pédagogique a pour principale mission la conception de formations 

destinées à des demandeurs d’emploi et des professionnels en reconversion, 

sur les domaines de la rénovation énergétique du bâtiment (chargé d’affaire en 

rénovation, photovoltaïque, isolation thermique, écoconstruction etc.). Les 

formations sont à construire à partir des besoins identifiés sur le terrain, auprès 

des principaux acteurs économiques et institutionnels de la rénovation, de 

l’emploi, de la formation professionnelle etc.

Ce travail comportera une dimension innovation, visant à intégrer des 

séquences digitales permettant le suivi de ces formations à distance.

Une veille pédagogique devra être menée en soutien de ces actions.

D’une manière plus générale, le chargé de mission participera à l’ensemble des 

activités pédagogiques de BAO Formation,en appui du Responsable 

pédagogique.

DATE DE DÉBUT Octobre 2024

LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE Marseille, Fort Saint-Nicolas

TYPE DE CONTRAT CDD, mission de 18 mois

STATUT DU POSTE Agent de maîtrise

RÉMUNÉRATION 2600 € brut / mois

AVANTAGES TICKETS RESTAURANTS , MUTUELLE

CONDITIONS GÉNÉRALES 

D’EXERCICE

HORAIRES MODULABLES EN FONCTION DES NÉCESSITÉS DE SERVICE ;

DISPONIBILITÉ À L’ÉGARD DU PERSONNEL DE LA STRUCTURE.

BAO Formation RECHERCHE 
SON/SA CHARGÉ.E DE MISSION 
INGÉNIERIE PÉDAGOGIQUE
(MARSEILLE)

MISSIONS
Ingénierie pédagogique • Elaborer la progression pédagogique d’une action de formation à partir d'une demande

• Concevoir le scénario pédagogique d’une séquence de formation intégrant différentes modalités 

pédagogiques

• Concevoir les activités d’apprentissage et les ressources pédagogiques d’une séquence en prenant 

en compte l’environnement numérique

• Elaborer des dispositifs d’évaluation en cours et en fin de parcours

• Maintenir son niveau d’expertise et de performance en tant que formateur et professionnel dans sa 

spécialité

• Participer au maintien du processus qualité interne (harmonisation, mise à jour, archivage, suivi etc.)

• Créer de scénarii pédagogiques

• Être force de proposition afin de concourir au bon déroulement des activités de BAO Formation

Relations avec les 
formateurs

• Participer à l’accueil et au suivi des formateurs internes ou occasionnels

• Réaliser des ouverture et clôtures de stages

• Contribuer à l’évaluation des formations délivrées dans le but de la démarche d’amélioration 

continue

Relations avec les 
entreprises, institutionnels, 
donneurs d’ordres

• Participer à des temps d’échanges et de travail avec des entreprises avec un objectif de co-

construction des actions de formation

• Participer à la réponse à des appels d’offres et appels à projets



cedric.bartolo@baoformation.fr

POUR POSTULER, VEUILLEZ ENVOYER VOTRE CANDIDATURE À  :

TITRE DU POSTE – 2/2

EXPERIENCE SOUHAITEES • 2 ans

CERTIFICATION REQUISE • Bac + 2/3 ou expérience

• Titre professionnel Formateur pour adultes ou équivalent

SAVOIR-FAIRE 
COMPÉTENCES TECHNIQUES 

• Savoir créer des ingénieries pédagogiques complètes (référentiel, 

contenus, progression pédagogique, dispositif d’évaluation)

• Connaître et savoir mobiliser les outils pédagogiques adaptés (digital, 

distanciel etc.)

• Bonne maîtrise de l’outil informatique et des nouvelles technologies

• Capacités de travail en autonomie

• Esprit d’équipe

• Qualité d’écoute

• Bonnes capacités de communication que ce soit à l’oral ou à l’écrit

• Capacité d’analyse et de synthèse

• Esprit d’initiative

• Créativité

SAVOIR-ÊTRE APTITUDES 
COMPORTEMENTALES

• Polyvalence

• Disponibilité

• Organisation,

• Rigueur,

• Dynamisme,

• Aisance à l’oral

PROFIL RECHERCHÉ
Plus qu’un profil type, nous recherchons une personne souhaitant s’engager dans une aventure humaine stimulante 

en participant à la création et l’évolution de notre dispositif pédagogique.

Quelques incontournables néanmoins :

- Un bon sens relationnel, des compétences de communication

- Capacité d’écoute et sens de l’analyse

- Aisance rédactionnelle

- Une très grande organisation

- Être rigoureux et efficace

- Compétences en formation digitale souhaitées et dans une fonction indispensable au développement de nos 

actions.

EN INTERNE • Directeur délégué

• Responsable pédagogique

• Chargée de développement et des formations

• Assistante de formation

• Formateurs internes

EN EXTERNE • Entreprises, institutionnels et donneurs d’ordres

• Partenaires emploi et formation

• Formateurs occasionnels

RELATIONS
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