
PRÉSENTATION DU POSTE Sous le contrôle du Directeur Délégué et du Responsable Pédagogique, le formateur a en 

charge  l’animation de sessions de formation pour des équipes de 12 salariés en insertion 

participant à la restauration du Fort Saint-Nicolas. Il est en charge de permettre 

l’acquisition des techniques  du bâti ancien et de préparer les salariés au Titre 

Professionnel Maçon du Bâti Ancien, par une pédagogie principalement axée sur la 

pratique et le geste professionnel.  Cette formation permet également de faire acquérir ou 

retrouver des repères professionnels nécessaires à  l’employabilité à des personnes 

actuellement en difficulté d’accéder à un emploi dans une entreprise classique.

DATE DE DÉBUT Septembre 2023

LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE Fort Saint Nicolas à Marseille (7ème arrondissement)

TYPE DE CONTRAT CDD 1 an , à mi-temps (une semaine sur deux)

STATUT DU POSTE Technicien

RÉMUNÉRATION SELON EXPÉRIENCE

AVANTAGES TICKETS RESTAURANTS 

CONDITIONS GÉNÉRALES D’EXERCICE XXX
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BAO Formation RECHERCHE 
SON/SA FORMATEUR MACON DU BATI ANCIEN
POUR LE SITE DU FORT SAINT NICOLAS
(MARSEILLE)

PRÉSENTATION DE BAO FORMATION
BAO Formation est un organisme de formation spécialisé sur le bâti ancien et la transition énergétique. Depuis
2005, via les chantiers d'insertion de l'association ACTA VISTA, BAO Formation participe à la restauration de
sites emblématiques et monuments historiques de nos territoires. Chaque année, plus de 500 personnes en
situation de précarité sont recrutées, formées et accompagnées vers l’emploi sur les sites confiés. Adossée à
Groupe SOS Culture, l’association est dans une dynamique de développement et d’essaimage de son modèle
pour accroître son impact social et se mettre au service de nouvelles collectivités territoriales.

MISSIONS
ASSURER LA FORMATION 
DES APPRENANT·ES

• Etablir la planification prévisionnelle du parcours de formation pour chaque 
apprenant-e

• Etablir la planification prévisionnelle du parcours de formation au regard des besoins 
des chantiers

• Mettre en œuvre le parcours de formation dans le respect de la formation et du 
référentiel national du titre visé

• Dispenser des séquences de formation en salle et en plateaux pédagogiques
• Transmettre les connaissances de base du métier
• Formaliser le réalisé, les acquis et les évaluations
• Mettre en place les évaluations en situation d’examens sur les ateliers pédagogiques
• Préparer les éléments pour rédiger le bilan pédagogiques
• Organiser ses semaines de formation en lien avec les autres formateurs 

ASSURER L’INGÉNÉRIE ET 
LA MISE EN ŒUVRE DE LA 
FORMATION TECHNIQUE

• Alimenter la mallette pédagogique
• Créer des modules techniques de formation
• Planifier le déroulé pédagogique
• Préparer ses interventions



MISSIONS
GÉRER LE SUPPORT 
PÉDAGOGIQUE

GÉRER AU QUOTIDIEN UNE 
ÉQUIPE

• Connaitre et respecter le cahier des charges du projet exigé par le 
référentiel

• Repérer les besoins en matériels et matériaux
• Appliquer et veiller au respect des normes d’hygiène et de sécurité

• Encadrer une équipe de 12 salarié-es en insertion
• Participer si besoin au recrutement et comités de suivi
• Faire des points réguliers avec le/la chef-fe de projet sur les parcours des 

salariés en insertion

cedric.bartolo@baoformation.fr

POUR POSTULER, VEUILLEZ ENVOYER VOTRE CANDIDATURE À  :
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PROFIL RECHERCHÉ
Plus qu’un profil type, nous recherchons une personne souhaitant s’engager dans une aventure humaine
forte et dans une fonction indispensable au développement de nos actions.

• Responsable pédagogique (suivi de l’activité de formation)
• Chef de projet en charge de l’accompagnement socio-professionnel des 

salariés en insertion
• Fournisseurs

RELATIONS

EXPERIENCE SOUHAITEES • 5 ans minimum

CERTIFICATION REQUISE • Taille de pierre ou titre pro MBA
• CAP taille de pierre /Titre professionnel Maçon du Bâti Ancien
• Une certification SST serait un plus

SAVOIR-FAIRE 
COMPÉTENCES TECHNIQUES • Encadrement

• Connaissance/attrait de l’activité de formation

SAVOIR-ÊTRE APTITUDES 
COMPORTEMENTALES

• Organisation
• Rigueur
• Dynamisme
• Qualité d’écoute
• Polyvalence


